Contrato de Desempenho de Gestéo
entre a Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos — ECT e o Instituto de
Previdéncia Complementar dos
Correios — POSTALIS.

Considerando a legislacéo vigente e o Estatuto do POSTALIS, em especial:

O previsto no artigo 5° que prevé a formalizacdo de contratos para o atingimento dos
seus objetivos;

O previsto no paragrafo 2° do artigo 9° que prevé que os planos administrados pela
instituicdo atenderdo a padrbes legais com o objetivo de assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro e atuarial;

O previsto no paragrafo unico do artigo 10, que prevé que o plano de custeio sera
atuarialmente estabelecido com periodicidade anual;

O previsto no artigo 12, que estabelece que o patrimdnio da instituicdo sera aplicado
visando a obter rentabilidade compativel com os imperativos atuariais dos planos de
previdéncia;

O previsto no artigo 20, que estabelece a responsabilidade civil dos membros da
Diretoria Executiva pelos danos ou prejuizos causados ao POSTALIS;

O previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 32, que estabelece a avaliacdo da gestéo e a
competéncia do Conselho Deliberativo para nomear e destituir os membros da Diretoria
Executiva, indicados pela ECT,;

E o previsto no artigo 32, que autoriza o estabelecimento de contratos;

A Diretoria Executiva da ECT, o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva do
POSTALIS adotam o seguinte CONTRATO de Desempenho de Gestéo:

I. DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente CONTRATO tem por objeto estabelecer padrdo de
desempenho para a gestdo da Diretoria Executiva do POSTALIS no sentido de garantir o
atingimento das metas atuariais dos planos de previdéncia administrados pelo Instituto.

CLAUSULA SEGUNDA — O atingimento das metas atuariais € a garantia do equilibrio dos
planos de previdéncia do Instituto, considerando seus compromissos atuais e futuros,
decorrente de uma gestéo eficaz das aplicagc6es dos recursos disponiveis.

CLAUSULA TERCEIRA — O CONTRATO servird como instrumento legal para a avaliagdo do
desempenho de atuacdo da Diretoria Executiva do POSTALIS, conforme as metas
estabelecidas, e para a aplicacdo das medidas de consequéncias decorrentes dessa avaliagéo.

I DO PROGRAMA DE TRABALHO

CLAUSULA QUARTA - O programa de trabalho compreende a acédo global estratégica e a
acdo operacional da Diretoria Executiva do POSTALIS para o atingimento da meta atuarial e
demais metas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo..



CLAUSULA QUINTA — O programa de trabalho da Diretoria Executiva sera apresentado no
primeiro més de gestdo para aprovacao pelo Conselho Deliberativo, devendo contemplar os
seguintes elementos:

l. Indicacdo dos objetivos estratégicos e formulagdo dos indicadores estratégicos;
I. indicacao das acdes estratégicas e formulacéo dos indicadores de acdes estratégicas;
Il indicacdo de um plano de acdo anual, contemplando resultados de acordo com as
metas de desempenho estabelecidas
V. formulacdo de um painel de benchmarking, com os resultados de retorno das
aplicac@es, dos 10 maiores fundos de pensdes brasileiros em tamanho de patrimonio.
V. indicacao das metas de retorno dos investimentos, , de forma a atender a Meta Atuarial

.  DAS OBRIGAGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA DO POSTALIS

CLAUSULA SEXTA - Sem prejuizo do previsto em seu Estatuto e na regulamentagdo da
PREVIC, séo obrigac¢tes da Diretoria Executiva do POSTALIS,, estabelecidas por este
CONTRATO:

I proceder a implementacdo e a execucdo do disposto neste contrato e utilizar as

melhores praticas de gestéo para atingir as metas definidas;

Il. cumprir o programa de trabalho aprovado pelo Conselho Deliberativo;

M. implantar, no primeiro ano de sua instalacdo, e manter atualizado um sistema de
informacdes gerenciais que possa servir de base eficaz para a avaliacio de resultados
e do desempenho da Diretoria Executiva, disponibilizando, com frequéncia minima
mensal, seus resultados aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Diretoria Executiva da
Patrocinadora e aos Participantes de seus planos de previdéncia;

V. elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo e & ECT os relatérios gerenciais de
atividades, na forma e prazos por esse estabelecidos;

V. elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo do POSTALIS e a Diretoria Executiva da
ECT o relatério anual da execucdo deste CONTRATO e a prestacdo anual de contas
da Diretoria Executiva do POSTALIS;

IV. DAS OBRIGACOES DO CONSELHO DELIBERATIVO DO POSTALIS

CLAUSULA SETIMA - Sem prejuizo do previsto em seu Estatuto, sdo obriga¢des da Conselho
Deliberativo do POSTALIS,, estabelecidas por este CONTRATO:

. aprovar o programa de trabalho da diretoria executiva do Postalis;

Il. avaliar os resultados do programa de trabalho, emitindo seu parecer.

Il garantir a publicidade,a Diretoria Executiva da Patrocinadora e aos Participantes dos
planos de previdéncia, dos resultados do programa de trabalho e, em especial, dos
indicadores de resultado, incluindo seu parecer;

V. Adotar as medidas administrativas correspondentes, no caso de ndo atingimento dos
padrdes de desempenho estabelecidos,

V. DAS OBRIGACOES DA ECT
CLAUSULA OITAVA - S3o obrigacées da ECT estabelecidas por este CONTRATO:

l. proceder ao acompanhamento e a avaliagdo das obrigacdes estabelecidas por este
contrato e adotar as medidas administrativas definidas em caso de descumprimento;

Il. proceder ao acompanhamento e a avaliagdo do cumprimento das metas de
desempenho estabelecidas por este CONTRATO e adotar as medidas administrativas
consequentes;



VI. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

CLAUSULA NONA -0 ciclo de avaliagio final, para os efeitos previstos no capitulo X — DAS
CONSEQUENCIAS, é o resultado consolidado obtido no ano, devendo ter sua avaliagdo
realizada pelo Conselho Deliberativo do Postalis e Diretoria Executiva da Patrocinadora até, no
maximo, o més de fevereiro do ano seguinte.

CLAUSULA DECIMA - O desempenho da Diretoria Executiva do POSTALIS sera avaliado pelo
Conselho Deliberativo do POSTALIS, com base na execugdo deste CONTRATO, a partir de
sistematica de acompanhamento e avaliacéo prépria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
assinatura deste CONTRATO, a Diretoria do POSTALIS, em conjunto com o Conselho
Deliberativo, definirdo a sistematica de acompanhamento e avaliagdo, por meio de documento
especifico, que elencara os correspondentes procedimentos de medi¢do de desempenho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A sistematica de acompanhamento e de avaliacéo referida
na clausula anterior passaré a constar deste CONTRATO mediante termo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Para efeito da avaliagio deste CONTRATO, a DIRETORIA
Executiva do POSTALIS elaborard e apresentard ao Conselho Deliberativo e a ECT relatérios
circunstanciados, semestral e anual, da execucdo deste CONTRATO, comparando o0s
resultados e as metas alcancadas em consondncia com o programa de trabalho,
acompanhados das andlises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o
periodo em questao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os relatérios a que se refere a clausula anterior seréo
enviados & ECT nos meses de julho, para o relatério semestral, e janeiro, para o relatdrio anual
de fechamento do exercicio.

VIl. DA PRESTACAO DE CONTAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente CONTRATO se constitui no instrumento de
avaliagdo de desempenho de gestdo da Diretoria Executiva do POSTALIS néo substituindo os
instrumentos de controle estabelecidos no Estatuto do POSTALIS e a legislagcdo regulatéria
vigente.

VIIl. DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente CONTRATO vigorara pelo prazo de 3 (trés) anos e
podera ser renovado por periodos sucessivos de 3 (trés) anos, no interesse de ambas as
partes, apds demonstrada a efetiva consecucdo do programa de trabalho e obtido parecer
favoravel quanto a avaliacdo de desempenho pela Diretoria do POSTALIS.

IX. DAS METAS E DO DESEMPENHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA- A meta basica de desempenho ¢é o atingimento do equilibrio
atuarial, medido pelo retorno dos investimentos dos recursos alocados, conforme a meta
atuarial de cada plano de beneficios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Para efeito de avaliacdo de desempenho, serdo consideradas
trés possibilidades: 1) desempenho positivo, quando a meta atuarial de todos os planos for
superada em 10 %; 2) Desempenho equilibrado, quando a meta atuarial de todos os planos for
atingida, considerando-se o intervalo de 0 a 10% (inclusive); 3) Desempenho insuficiente,
quando a meta atuarial de pelo menos um dos planos néo for atingida.

X. DAS CONSEQUENCIAS



CLAUSULA DECIMA NONA — Quando o desempenho for positivo, a Diretoria Executiva do
POSTALIS receberd um bonus, correspondendo a dois salarios integrais mensais e tera
confirmada a continuidade do seu mandato de gestao, caso nao haja situacdo de impedimento.

CLAUSULA VIGESIMA — Quando o desempenho for equilibrado, a Diretoria Executiva do
POSTALIS tera confirmada a continuidade do seu mandato de gestdo, caso ndo haja situacées
de impedimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Quando o desempenho for insuficiente, serdo aplicadas
as seguintes alternativas:

l. Se todos os itens a seguir forem cumpridos, a Diretoria Executiva do Postalis podera
ter seu mandato mantido por mais um ano, respeitado o limite de seus mandatos,
incrementando-se a meta do proximo ciclo a diferenca eventualmente ndo alcancada
no ciclo de avaliacéo:

a. o resultado dos investimentos dos planos do Postalis do ciclo anterior tiverem
desempenho positivo ou equilibrado

b. os resultados dos investimentos do ciclo em avaliagdo estiverem dentro do 1°
quartil em comparacgéo aos resultados de investimentos dos Fundos definidos
como benchmarking, mencionados na clausula V, inciso IV, e

c. 0 Conselho Deliberativo aprovar os resultados do Plano de Trabalho do ciclo
em avaliacdo e recomendar a manutencao da Diretoria Executiva.

Il. N&o se enquadrando no inciso |, a Diretoria Executiva do POSTALIS ter4 o seu
mandato encerrado e todos 0s seus integrantes serdo substituidos.

Xl. DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- O presente CONTRATO e seus aditivos ser&o publicados
no Dié&rio Oficial da Unido na sua totalidade e seu extrato em dois jornais de circulacdo
nacional, até o quinto dia Util do més subsequente ao de sua assinatura, ficando a encargo da
ECT as providéncias e o 6nus de sua publicacéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - E por estarem assim justas e acordadas, firmam o
presente CONTRATO, em 6 (seis) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito,
na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Brasilia, XX de junho de 2013.
Pela ECT:

Pelo POSTALIS [Membros do Conselho Deliberativo e Membros da Diretoria Executiva]



